UCHWALA NR XXVII/B1/08
Rady Gminy Tychowo
z dnia 6 listopada 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naugzieli na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt $&wy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z40 zm?) w zwiazku z art. 30 ust. 6,6a i art. 54
ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku E&tauczyciela ( Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z pih. zm?) oraz rozporzdzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. vaspe wysokdci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego yaiglz, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzeniadiiszego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181;008
r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; 820. Nr 42, poz. 257) po
uzgodnieniu ze zwizkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli uchwala i
CO nastpuje:

Rozdziat |

Postanowienia wgpne

8§ 1. llekré w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o;

1) szkole - naley przez to rozumieprzedszkole, szkellub placowk, dla
ktorej organem prowadeym jest GMINA Tychowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumiedyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1,

3) nauczycielach- rozumiegsprzez to réwnig wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych (wychowawcémietlicy) zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w nazigm regulaminie,

4) roku szkolnym — naley przez to rozumigokres pracy szkoty od 1 wraga
danego roku do 31 sierpnia roku Rpeego,

5) klasie naley przez to rozumietakze oddziat zerowy lub grgpprzedszkola,

6) uczniu naley przez to rozumietakze wychowanka,

7) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin- naig przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela- rozumieegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.@7/#¥n.zm.)

9) rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozpordzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu w sprawie wysakn minimalnych stawek



wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinyatunkow

przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadnicaesy

wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy,

10)zwigzkach zawodowych — rozumieggirzez to zwjzek zawodowy, ktérego
cztonkiem jest nauczyciel, az@i nauczyciel nie jest czionkiepadnego
zwhzku, to zwiazek zawodowy zrzeszgjy nauczycieli wskazany przez
nauczyciela.

Riziat 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§2. 1.Dodatek motywacyjny przyznajersauczycielowi, ktory
wyrdzniajaco wykonuje podstawowe oboyzki oraz okrélone przydzialem
zadania wykraczage poza zakres statutowych obgzkiow, a w szczegolsoi
za:

1) oshgnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w sgélrexsci
uzyskanie przez uczniow , z uwgdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych agnie¢ i postpéw dydaktyczno —
wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wgmik klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow aetwznych albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) uzyskiwanie oagni¢¢ wychowawczo-opiekiczych, a w szczegdélgo
poprzez:

a) systematyczne i skuteczne prowadzenie dzisazecz uczniow
potrzebugcych szczegolnej opieki,

b) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow,

d) skuteczne dziatania podejmowane w celu eliminmoavabsencji szkolnej,
agres;ji i innych spoteczne nie akceptowanych zjawis

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych adggh efekty w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegéano

a) opracowywanie i realizowanie programowoeskich,

b) prowadzenie zg metodami aktywizuajcymi,

c) indywidualizag procesu nauczania z uczniami aegjmi trudnéci w
nauce i uczniami uzdolnionymi.

4) zaangazowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdhkigoprzez:

a) efektywne wykonywanie zaflpowierzonych w ramach zespotow
nauczycielskich,



b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystioszkolnych,

c) opieka nad samardem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadabowiazkdw zwhzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegétmpoprzez:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokuacg szkolnej,

c) state podnoszenie kwalifikacij,

d) dbaté¢ o mienie szkoty

e) dbaté¢ o estetyk powierzonych pomieszcie sprawng¢ pomocy
dydaktycznych,

f) rzetelne i terminowe wywazywanie s¢ z polecé stuzbowych oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) efektywne wywizywanie s¢ z zada i obowiazkdéw w ramach opieki nad
nauczycielem &dacym nasciezce awansu zawodowego potwierdzone
pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnejdmlz egzaminacyjnej,

6) realizowanie w szkole zagl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez
organ prowadscy priorytetow w realizowanej lokalnej politycéwaatowej, a w
szczegolnéci poprzez:

a) realizag} projektow edukacyjnych,

b) wspétprag ze szkotami w krajach Unii Europejskie;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dynevi szkoty, poza
warunkami wymienionymi w ust. 1 jest spetneenastpujacych
Kryteriow:

a) umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowasm@dkami finansowymi szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny bielowej,

c) pozyskiwanigrodkow pozabuzetowych,

d) przestrzeganie zasad przewidzianych w ustavae/®zamowia
publicznych,

e) dbatd¢ o maptek szkolny i jego wzbogacanie,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

g) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podeosa kwalifikaciji,

h) planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego,

1) znajoma¢ | przestrzeganie prawawiatowego,

j) realizowanie zadastatutowych szkoty,

k) wspotpraca z radpedagogiczs rach rodzicoOw, samorglem
uczniowskim,

) efekty pracy dydaktycznej (wyniki nauczania,aggiiccia uczniow),

) efekty pracy opiekficzej (rozwazywanie problemow, dziatania
profilaktyczne, zapobieganie zageaiom, eliminowanie zachowa
nagannych),

m) tworzenie przyjaznej atmosfery, zapewnienie pozbezpieczestwa
uczniom i pracownikom,



n) obecné¢ szkoty wsrodowisku lokalnym,
0) dbatd¢ o wizerunek Gminy Tychowo.

§83.1.Wysok&t dodatku motywacyjnego dla nauczycielazmaostéa
przyznana w przedziale od 20 zt do 200 zi, z ze&drmem ust. 2.

2. Wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i wicedyrekte szkot
moze zosta przyznana w przedziale oktenym w tabeli:

Lp Stanowisko Miesicznie w zt od — dg
1. Przedszkola:

- dyrektor 250 - 500

- wicedyrekto 150 - 300
2. Szkoty:

Dyrektor

- do 9 oddziatéw wicznie 250 — 500

- od 10 — 15 oddziatow weznie 250 - 700

- 16 i wiccej oddziatow 350 - 800

Wicedyrektor 150 - 300

3.Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas okiony, nie krotszy mi dwa
miesihce i nie dhaszy ni széé mieskcy- w zalenosci od poziomu
spetniania warunkow wymienionych w 8 2 niniega regulaminu.
4.Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi zgodnie z zasadami &kreymi w 8§ 2 ust. 1 dyrektor
szkoty po zasignieciu opinii zakladowej organizacji zazkowej dziatajcej w
szkole,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami glarymi w 8§ 2 ust. 2 Wojt Gminy

po zastgnieciu opinii zakladowej organizacji zaakowej dziatagcej w szkole .

5. Nauczycielom uzupetnigym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodniendyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupenia etat.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Kwot na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym dgtoea danej
szkotly ustala siw ramach posiadanyahodkéw w wymiarze nie vekszym ng
2 % srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadniczekw budetowym.

Dodatek funkcyjny

§ 4.1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego wpriani s nauczyciele, ktérym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji :



a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stau

2.Ustala sinastpujace wysokdci dodatku funkcyjnego w skali jednego
mieshca:
1)dyrektor przedszkola lgzgo:
a) do 5 oddziatow 220-500 ztotych
b) powsej 5 oddziatbw  350-650 ztotych
2)dyrektor szkoly ligze; :
a) do 9 oddziatow 4060-700 ztotych
b) od 10 do 13 oddziatow 450-800 ztotych
c) powyej 13 oddziatbw - 550-1000 ziotych
3)wicedyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny wysekaci okreslonej
W ustpie 2,z tymze granice przedzialtbw olaai s o 200 ziotych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje fak nauczycielom wykonagym
zadania kierownicze w zapstwie.

4.Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2,
uwzgkdniajac wielkas¢ szkoty, liczle uczniow i oddziatow, zimnasé
zada wynikajcych z zajmowanego stanowiska, ligzetanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkotyaar warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota fukajje ,ustala:

1) dla dyrektora wojt gminy.

2)dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrekszkoty.

§ 5.1.Nauczycielom realizgym dodatkowe zadania oraz ¢z
przystuguje dodatek funkcyjny w wysain

1)za wychowawstwo klasy - w wysdkb - 50-60 ztotych.

2) za funke opiekuna stas —w wysokeci - 30-50 ziotych

2.Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1l
uwzgkdniapc zakres i zkonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zgkami zawodowymi.

86.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, povesta§l pierwszego dnia
mieshca nasfpujacego po miegcu, w ktérym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub fijnka jezeli powierzenie
to nasipito pierwszego dnia miega - od tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne nie przystuguw okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystugwynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia migsa nasipujacego po miegcu, w ktdérym
nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiskacheywawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jeli zaprzestanie tego petnienia npsd pierwszego
dnia miesica od tego dnia.



3.Nauczycielowi przystuguje prawo do jegimedodatku funkcyjnego, w
razie zbiegu prawa do dwoch lubeed) dodatkow funkcyjnych,
przystuguje dodatek najuwyzy kwotowo. Ograniczenie to nie dotyczy
zbiegu prawa do dodatku za wychowawstwo klasyreym dodatkiem.

4. Dodatek funkcyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§ 7.1.Nauczycielowi praagemu w trudnych lub ugiliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki prakseslone w przepisach 8 8
i 89 rozporzdzenia.

2.Ustala si nasgpujace wysokeéci dodatku za warunki pracy:

1) nauczycielom prowadeym zagcia rehabilitacyjno -wychowawcze z
dzie¢mi i miodziezg upaledzonymi umystowo w stopniu giiokim w
wysokaci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnegowvysokaci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkoét podstawowych prowsman zagcia w klasach
taczonych w wysokai do 20% wynagrodzenia zasadniczego — nie
dotyczy zag¢ wychowania fizycznego,

4) w pozostatych przypadkach olleych w 8 8 rozpowxizenia w
wysokaci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.1. Wysok& dodatku za warunki pracy, z uwadhieniem
warunkow, o ktorych mowa w 8 7niniejszej uelhyy ustala dla
nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora- waijt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 7 niniejszchwaly przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdlodatek jest zwrany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za kt@rgystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptacacesiw calaci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ugliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowiazujacy go wymiar za oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktGremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizujetygh warunkach
obowhkzujacy go wymiar zai. Jeeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko €&
obowhzujacego wymiaru zaf lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zaj¢, dodatek przystuguje w wysada proporcjonalnej.



Dodatek za wystyglat.

89.1.Dodatek za wystgglat przystuguje nauczycielowi za okresy prac
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

2. Dodatek ten przystuguje réwhiea dni nieobecsoi w pracy z
powodu niezdolngei do pracy wskutek choroby lub koniecano
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiamb ¢horym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynaipenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystgglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego

po miesicu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do déadatub wyiszej

stawki dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w cihgu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub asye] stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i iggddoranych
zastpstw.

§ 10.1.Wynagrodzenie za jadgodzirg ponadwymiarow nauczyciela
ustala si: dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczegodtznie z dodatkiem za warunki pracy) przez siezn
liczbe godzin tygodniowego obowakowego wymiaru pensum ustalonego
dla rodzaju zag dydaktycznych, wychowawczych lub opiékmych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedmodzirg doranych zasfpstw ustala 8| z
zastrzeeniem ust.3, w sposob okieny w ust 1, ktérej realizacja ngstije
w zastpstwie nieobecnego nauczyciela.

3.Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycielgnagrodzenie za jedn
godzirg doranego zasipstwa realizowanego na zasadach, o ktoryckwamo
w ust. 3 ustala si dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczegodtznie z dodatkiem za warunki pracy) przez stz
liczbe godzin realizowanego wymiaru.

4. Miestczm liczbe godzin obowjzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej] mowa w ust.B, uzyskuje s mnazac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagkeniem do petnych godzin
w ten sposoObze czas zaf mniejszy ni 0,5 godziny pomija si a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peha godzire.

8 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymvara doranych
zastpstw, o ktérych mowa w § 10 niniejszej uchwapyzystuguje za



godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkigiypracowania przez
nauczyciela w danym tygodniu obawkowego wymiaru zaf.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymi&dwodziny doranych
zastpstw wyptaca si z dotu, raz na mieg.

Nagrody ze specjamdgnduszu nagrod

§ 13.1Srodki na nagrody w ramach utworzonego ndspawie art.49
ust 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego fundusagréd dla nauczycieli w
wysokaci 1% planowanych rocznych wynagrofizesobowych nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowyakay z tym,ze:

1) 80%srodkéw funduszu przeznaczeg sia nagrody dyrektora,

2) 20%srodkéw funduszu przeznaczag sia nagrody organu prowadego.
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréda mbprakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalene jest w szczegoéléa od:

1) dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub reku szkolnym
poprzedzajcym rok przyznania nagrody, dodatku motywacymeprzez
CO najmniej sz& mieskcy,

3) legitymowania si szczegoélnymi osgnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekicze).
3.Nagrody przyznaj

1) ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust.l pktl- dyrekimo zasignhieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow o ktérych mowa w ust.l pkt 2- wojnigy.

§ 14. Nagrody, o ktérych mowa w 8 18 mzyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypatkatyrektor za zgaed
organu prowadcego mae przyzna nauczycielowi nagradw innym
czasie.

8 15 Szczegotowe warunki przyznawania nagokcslia w regulaminie
organ prowadgy.

Rozdziat llI
Pozostate ustalenia.

816. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od praealizup zagcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opigkze , a nie otrzymajza ten dzig
innego dnia wolnego, przystuguje edne wynagrodzenie za @ godzire
ponadwymiarow.



Dodatek mieszkaniowy

817.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w petnyrgmiarze tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach paoych na terenie Gminy
Tychowo i posiadagemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodateleszikaniowy.

2. Wysoké¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wezrakci od
liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczycielgnosi miesjcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 40 ziotych
b) przy dwoéch osobach w rodzinie -50 zlotych
C) przy trzech osobach w rodzinie -70 ziotych
d) przy czterech osobach w rodzinie - 90 ziotych

3.Do czionkéw rodziny o ktérych mowa ust.1 zalicza si
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszgygh: wspétimatonka, oraz
dzieci i rodzicow pozostgych na jego wykcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowii jego wspotmabnkowi, kzdacemu take
nauczycielem, stale z nim zamieszkym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy. Matonkowie wspolnie ok&aja pracodawe, ktory kzdzie
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sa& wniosek
nauczyciela a w przypadku nauczycieli o ktbrynowa w ust.4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek miesz&aty przyznaje dyrektor
a dyrektorowi - wojt gminy

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugupiceycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego pragzo lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia hasipujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel ztayl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeoiuresie
wykonywania pracy, a tak w okresach:

1) nieswiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stiaby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nawizem
powotanym do stitby zawarta byla umowa o peaca czas okiéony,
dodatek wyptaca sinie dheej nz do kaca okresu, na ktory umowa
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



ROZDZIAL IV
Postanowienia kécowe

818. Zmiany Regulaminu naptija w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

8 19. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w
Dzienniku Urzdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moc
obowizujaca od 1 stycznia 2009 r.

Regulamin uzgodniono ze aakami zawodowymi:

Yzmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 22068y poz.
558, Nr 113,poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 12720@3 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; zZ520(Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 200€rr17,
poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, p@Z., r 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008180,
poz. 1111.

Jzmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 PRO,
poz. 1600 ; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,; Nr 80, f@#2; Nr 158, poz. 1103; Nr 102, poz. 689; Nr 17487.[1238; Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Ns,Jgbz. 917.






